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Az informdcids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL.
torvény (tovabbiakban: Infotv.) 25/A.§ (3) alapjan a Gondviselés Integralt Szocidlis Intézmény
Somogy Varmegye (tovabbiakban: az Intézmény) Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzatat
az alabbiak szerint allapitom meg:

1. Az utasitas személyi hatdlya kiterjed az Intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban 3llo, ill. az Intézménnyel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
allo személyekre, az ellatottakra, hozzdtartozdikra, ill. torvényes képviseldikre, az
Intézmény szerzddéses partnereire.

2. Jelen utasitds 2026. januar 01. napjan lép hatalyba. Rendelkezéseit a folyamatban lévé
ugyekre is alkalmazni kell.

3. Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti valamennyi, e tdrgyban az
Intézménynél és annak jogelddjénél kiadott szabdlyzat vagy szabdlyzat azon rendelkezése,
amely az adatvédelem és adatbiztonsag szabdlyozdsara vonatkozik.

4. A jelen utasitas mellékletét képezd szabalyzatot az Intézmény mindenkori vezetdje kdteles
az alabbi esetekben feliilvizsgalni és sziikség esetén annak mddosftdsdhoz sziikséges
intézkedések megtételérél gondoskodni:

4.1. a hatalybalépést kvetd évtol minden naptari év augusztus 31. napjdig
4.2. a jogszabalyvaltozast kovetden haladéktalanul.

5. Jelen utasftds mellékletét képezo szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti

személy koteles annak megismerésérol irdsban nyilatkozni,

5.1. jogviszony létesitése esetén legkésobb a jogviszony létrejottekor,

5.2. fizetés nélkili szabadsagot kdvetd ismételt munkaba alldskor a munkaba alldst kovetd
8 (nyolc) napon belil, vagy

5.3. minden mas esetben a jelen utasitds hatdlyba lépését kovetd 30 (harminc) napon
belul.

6. Jelen utasitast az intézményvezeté a helyben szokdsos mddon, tovdbbd az Intézmény
honlapjan, a 'Kozérdekl adatok’ mentipont Il. pont 1. alpontjdban kézzéteszi.
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1. sz. melléklet

A Gondviselés Integralt Szocidlis Intézmény Somogy Varmegye
szabalyzata
az adatvédelemrol és adatbiztonsagrol

1. Altaldnos rendelkezések

1. § A Szabalyzat célja a Gondviselés Integralt Szocidlis Intézmény Somogy Varmegye
(tovdbbiakban: Intézmény) altal végzett adatkezelések, adatfeldolgozdsok sordan a személyes
adatok védelmének biztositdsa, az Intézmény adatvédelmi tevékenységének atfogo
szabalyozasa.

2. § A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban
vagy munkaviszonyban alld, ill. az Intézménnyel munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban
allé személyekre, az elldtottakra, hozzatartozdikra, ill. torvényes képviseldikre, az Intézmény
szerzodéses partnereire.

3. § A szabdlyzat tdrgyi hatdlya kiterjed a vonatkozd jogszabalyok alapjan védelmet élvezd
adatok teljes korére (személyes adat, egészségligyi adat, kulonleges adat sth.) felmerilési és
feldolgozdsi helyuktél, idejiktdl, mddjuktdl és az adatok fizikai megjelenési formajatol
flggetlenul.

2. Ertelmezd rendelkezések

4. § A szab3lyzat vonatkozasaban:

a) személyes adat: az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett mddon, kilonésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdrozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy
vagy tébb tényezé alapjan azonosithato,

b) kiilénleges adat: a személyes adatok kulonleges kategdridiba tartozé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irdnyultsdgara vonatkozd személyes adatok,

c) adatkezeld: az Intézmény, amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezo jogi
aktusaban meghatdrozott keretek kozott és feltételekkel — ondlldan, vagy masokkal
egyltt a személyes adatok kezelésének céljait meghatdrozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az adatfeldolgozdval végrehajtatja,

d) adatgazda: aki az adott adatkezelésre vonatkozé dontési jogosultsdggal rendelkezik,

e) adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezé jogi
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aktusaban meghatarozott keretek kozott és feltételekkel — az Intézmény megbizasabdl
vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel,

f) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt mddon végzett barmely mlvelet vagy miveletek &sszessége, igy
kulénosen a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, 4talakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb
maddon torténd hozzaférhetbvé tétel, 6sszehangolds vagy 6sszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités,

g) adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdra torténd
hozzaférhetové tétele,

h) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovdbbitott, térolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, megvaltozdsat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi,

i) egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotéra
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott
egészségligyi szolgdltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciét hordoz a
természetes személy egészségi dllapotardl;

j) érintetti jogok: a GDPR 13-22. cikkeiben, valamint az Infotv. 14. §-dban felsorolt
jogok;

k) adatvédelmi tisztviseld: az intézményvezetd altal erre irdsban kijeldlt munkatdrs, aki
az Intézmeény olyan munkavallaldja, aki megfelel az Info tv. 25/L. § (2) bekezdésében,
ill. a GDPR. 37. cikk (5) bekezdésében foglaltaknak és akinek a munkakori feladatai
kozott szerepel az adatvédelemmel, a kozérdekli adatigénylések kezelésével, ill. a
kozérdek( adatok kozzétételével kapcsolatos feladatok elldtésa.

3. Az Intézmény adatvédelmi szervezete

5. § (1) Az intézményvezetd felelds az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelméért és
az Intézmény tevékenységére vonatkozdé kozérdek!i adatok nyilvdnossdgdra vonatkozd
jogszabalyi el6irdsok érvényesitéséért.

(2) Az intézmeényvezetdo a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlédsardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kivil helyezésérél széld 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
(tovabbiakban: GDPR) 37. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, illetve az informacids
onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol széld 2011, évi CXII. tdrvény 25/L. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan adatvédelmi tisztviseldt jelol ki.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatok megvaldsitdja az Intézmény olyan munkavallaldja, aki
megfelel az Info tv. 25/L. § (2) bekezdésében, ill. a GDPR. 37. cikk (5) bekezdésében
foglaltaknak.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld kozvetlenil az intézményvezetének tartozik feleldsséggel.

(5) Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsdval
kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével, a kozérdek(l adatok
megismerésével és a kotelezden kdzzéteendd adatok nyilvdnossdgra hozataldval kapcsolatos
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szervezési és ellendrzési feladatokat latja el.

(7) Az adatvédelmi tisztviseld

a) tdjékoztatdst és szakmai tandcsot ad az intézményvezetd és az Intézmény adatkezelést
végzOd munkatdrsai részére az adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellen6rzi az adatvédelmi targyu jogszabalyi rendelkezéseknek, és az Intézmény vonatkozd
bels6 szabalyozdinak valé megfelelést,

c) szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti
a hatasvizsgalat elvégzését;

d) az adatkezeléssel 6sszefliggd lgyekben kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti
hatdsdag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;

e) vezeti az Intézményt érinté adatvédelmi incidensek nyilvantartasat, elemzését és eldkésziti
az intézményvezetd dontését az adatvédelmi incidens 72 6ran belili bejelentésére;

f) gondoskodik az Intézményi kézérdekli adatok kozzétételérdl;

g) kozremUkodik az Intézményi kdzérdek( adatigénylések teljesitésében;

h) végzi a munkatarsak adatvédelmi oktatasat;

i) vezeti az 0sszesitett adatkezeldi nyilvantartast (1. sz. fliggelék)

4. Adatkezelés, adatbiztonsag altalanos szabalyai

8. § (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az intézményvezetd,
az Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi és az adatkezelést végzé munkatarsak felelések.
(2) Az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos
szabdalyok; foglalkoztatottak altali megismertetésérél és betartatdsardl az intézményvezetd és
az Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi gondoskodnak.

A személyes adatok kezelésének alapelvei
9. § (1) A személyes adatok kezelésének alapelvei:
a) jogszerliség,
b) tisztességesség,
c) atlathatdsag,
d) célhoz kotottség,
e) adattakarékossag,
f) pontossag,
g) korldtozott tarolhatdsag,
h) integritas és bizalmas kezelés,
i) felelésségvallalas.
(2) A személyes adatok kezelése csak jogszerl alapon, egyértelmi célbdl, a sziikséges
minimumra korldtozva, pontosan, csak az elérni kivant cél elérésének idejéig tarolva, az
drintettek tadjékoztatdsdval és jogaik biztositdsaval torténhet, megfelelé biztonsagi
intézkedések megtétele mellett.
(3) Az alapelvek részletesen:
a) Jogszerliség, tisztességesség, atlathatésdg: az adatkezelésnek jogszerlinek,
tisztességesnek és az érintett szamadra atlathatonak kell lennie; vildgos tajékoztatast
kell nyljtani az adatkezelés céljarol, az adatkezeld kilétérdl, az érintettek jogairdl.
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b) Célhoz kétottség: az adatokat csak konkrét, elére meghatdrozott, jogszerli célbdl lehet
gyUjteni, és azokkal dsszeegyeztetheté médon kezelni.

c) Adattakarékossag (Adatminimalizalas): csak a célhoz feltétlenil sziikséges és
relevans adatok kezelhetok, a sziikséges mértékre korldtozva.

d) Pontossdag: a kezelt adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitk, és
gondoskodni kell a helytelen adatok torlésérél vagy helyesbitésérél.

e) Korlatozott tarolhatdsdg: az adatokat csak a cél megvaldsuldsédhoz sziikséges ideig
szabad tdrolni, utdna térélni/anonimizdlni kell.

f) Integritdas és bizalmas kezelés (Biztonsdg): az adatokat megfeleld technikai és
szervezési intézkedésekkel kell védeni a jogosulatlan vagy jogellenes kezeléstél,
valamint a véletlen elpusztuldstdl, kdrosodastdl.

g) Feleldsségvallalas (Elszamoltathatdsdg): az adatkezeldének képesnek kell lennie
igazolni, hogy betartja ezen alapelveket.

(4) Az ligyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az gy szempontjabdl feltétlenll szikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott gy intézése érdekében szabad
felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal — a torvény eltéré rendelkezése hidnydban — nem
kapcsolhatdk dssze.

(5) Az adatminbség biztositdsa céljdbdl személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasdra alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvdnybdl, kiildnleges adatot az érintett
irasos hozzdjaruldsa szerint szabad felvenni.

(6) Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyamdn Ulgyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és iddszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne
sérilhessenek.

(7) Az Ugyiratba nem ker(ild, papiralapl feljegyzésben rogzitett, személyes és kildnleges
adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozdsa érdekében — azonositdsra alkalmatlanna
kell tenni.

10. § A személyes adatok célhoz kétottségének elve alapjdn, az egyes ligyek intézése soran
kezelt adatokat csak az adott lgy elintézése érdekében szabad felhaszndlni, mas ligyekkel,
illetve adatokkal nem kapcsolhatok dssze, kivéve, ha jogszabdly megengedi, illetve az érintett
hozzajarult és az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra vonatkozdan
fennallnak, tovabba csak azokat a személyes adatokat lehet régziteni, amelyek kezeldsére
torvény, illetve az érintett felhatalmazast ad, mellézve a bemutatott személyazonositd és
egyéb okmanyok, személyes iratok indokolatlan fénymdsoldsdt és megdrzését.

11. § Az adatmindség biztositdsa céljidbdl az adatfelvétel és a tovdbbi adatkezelés folyaman
tgyelni kell a személyes adatok felvételének és kezelésének torvényességére, pontossdgara,
teljességére és — amennyiben az adatkezelés céljdra tekintettel sziikséges — idészerliségére,
megfeleld taroldsara, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

12. § A célhoz nem kétott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés céljia megsziint
vagy modosult — az Intézmény lIratkezelési Szabdlyzatdban foglaltakkal osszhangban —
haladéktalanul, vagy az eldirt meg6rzési hatdridé leteltével meg kell semmisfteni. A
személyes adatokat tartalmazd egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a szlikséges
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