idészerliségére.
(6) Azon személyes adatok tekintetében, melyek az adatkezelés céljanak eléréséhez mar
nem szlkségesek, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint vagy mddosult, azokat
torolni kell, errdl adattorlési jegyzékonyvet kell felvenni, melyet az adatvédelmi tisztviseldnek
kell megkildeni.

Munkavégzés ellenorzése

32. § (1) A munkatdrsak munkavégzésének munkaltatdi ellendrzése soran az alabbiak szerint
kell eljarni:

a) Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor
lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmU, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, mddszer altal az
ellendrzés Utjan a védeni kivant munkaltatdi érdekek, jogok sérelme megeldzheto.

b) Az ellenérzés csak a szikséges mértekll adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezelés idébeni korlatozottsdgat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a szlikséges
esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

c) Az ellenérzés csak a munkdval dsszefliggésben torténhet, a munkatarsak maganélete
nem ellendrizhetd. A munkatédrsakat a munkahelyen is megilleti a maganélethez vald jog, és
ezt a munkaltatdnak tiszteletben kell tartania.

d) Az ellenérzésnek minden esetben a munkatarsak emberi méltdsaganak tiszteletben
tartdsaval kell torténnie. Az ellendrzés nem irdnyulhat a munkatdrsak megfélemlitésére,
megaldzdsadra, zaklatdsdra, zavardsara, és ezeket nem is eredményezheti.

e) A munkdltaténak a munkatdrsak munkajogviszonnyal Osszefliggé magatartasanak
ellendrzése korében lehetSleg olyan mddszert kell vélasztania, amely nem jar egyutt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozo
médszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman csak korldtozott kérben ismer meg személyes
adatokat.

f)  Amennyiben az ellen6rzés korilményei nem zarjak ki, akkor a munkaltatonak biztositania
kell a munkatars jelenlétét az ellendrzés soran.

8. Specialis adatkezelések

A munkaalkalmassagi vizsgalatok végzésének szabalyai

33. § (1) A Kjt. 21/B. §-dban foglaltak szerint a munkavédelemrél szold torvény
felhatalmazésa alapjan kiadott miniszteri rendeletben meghatarozott munkakérok esetében a
munkaltatd koételes ingyenesen biztositani a kozalkalmazott munkakori alkalmassagi
vizsgalatat.

(2) A munkaalkalmassagra irdnyuld vizsgdlatot a munkaltaté mind a munkajogviszony
létesitése eldtt, mind pedig a munkajogviszony fennalldsa alatt elvégeztetheti.

(3) A munkaltatéd a vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentécidjat nem ismerheti
meg, csak azt az informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e
vagy sem.

34. § A munkdltatd altal a munkatdrs rendelkezésére bocsatott szamitogép, laptop, tablet,
mobiltelefon és egyéb infokommunikdcids eszkéz, a munkatars e-mail fiokjanak, internet
hasznalatdnak ellendrzésére a munkaltaténak belsé szabalyzatot kell megalkotnia az

Gondviselés Integralt Szocidlis Intézmény Somogy Varmegye - www.smgondviseles.hu
Levelezési cim: 7562 Segesd, Kossuth u. 1.



eszkdzok és szolgdltatdsok hasznalatdnak és a haszndlat ellendrzésének szabalyairdl. A
munkatdrs az eszkozt és szolgaltatdst a szabdlyzatban meghatarozottak szerint hasznélhatja
magancélra.

35. § (1) Az Intézménnyel kézalkalmazotti, vagy nem kozalkalmazotti jogviszonyban allé
munkatarsak kotelesek minden adatot és bizalmas informdciét, amelyet részikre atadnak,
vagy egyéb mddon jut tudomdsukra, avagy a munkavégzéssel Osszefliggésben jut a
birtokukba, és az a munkaltatéra vagy a munkavégzésre, az elldtottakra és a munkatdrsakra
vonatkozik, szigortan bizalmasan kezelni, és idokorlatozas nélkil megtartani. Az adatot és a
bizalmas informaciét sem részben, sem egészben, sem kdzvetlenil, sem kozvetve nem
hozhatjak nyilvanossagra, nem tehetik illetéktelen harmadik személy részére hozzdférhetévé
és egyéb, a munkaltato érdekével ellentétes médon sem haszndlhatjdk fel. Ezen tilmenéden
sem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakér betéltésével jutott a
tudomasukra és amelynek a kézlése a munkdltatéra vagy mds személyre hatranyos
kévetkezménnyel jarhat.

(2) Az Intézménnyel kozalkalmazotti, vagy nem kozalkalmazotti jogviszonyban &lld
munkatarsak munkaltatd j6 hirnevét, jogos gazdasdgi és szervezeti érdekeit nem sérthetik
vagy veszélyeztethetik.

(3) A 35.§ (1) - (2) alol felmentést csak az intézményvezetd irdsos engedélye jelent.

9. A személyes adatok kezelésére vonatkozd szabalyok
9.1. Adatvédelmi nyilvantartds

36. § (1) Az Intézmény a GDPR 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyi
eldirasoknak vald megfelelés érdekében nyilvdntartdst vezet az dltala végzett adatkezelési
tevékenységekrél és ezeket a nyilvdntartdsokat a feliigyeleti hatdsdg kérésére hozzaférhetdvé
teszi az érintett adatkezelési mlveletek ellendrzése érdekében.

(2) Az személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartds (3. sz. fliggelék) tartalmazza:

a) az adatkezeld nevét (az Intézmény nevét) és elérhetdségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

b) az adatkezeld képviseldjének nevét és elérhetdségét (az intézményvezetd nevét és postai
és elektronikus cimét, telefonszamat)

c) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségét (postai és elektronikus cimét,
telefonszamat)

d) az adatbazis, illetve nyilvéntartds nevét (a kezelt adatok gy(ijt6é nevét)

e) az adatokért felelés munkakérének megnevezését

f) az adat formatumat

g) az adatkezelés céljat

h) az adatkezelés jogalapjanak megjelolését

i) az adatkezelés idGtartamat (datum, vagy meghatdrozott feltétel bekdvetkezése)

j) az érintettek korét, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetését (az érintettetek
azon ismérveinek lefrasa, amely alapjdn az adatkezelés érintettjévé valtak és azon személyes
adatok tipusanak egyenkénti megnevezését, amelyet a nyilvantartds tartalmaz)
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k) az adatok forrdsat (az adat az érintettdl, vagy harmadik személytol szarmazik-e)

|) az adatok fajtait (személyes adat, kiilonleges személyes adat)

m) az adatokhoz az érintett dltali hozzaférés madjat

n) olyan cimzettek kategdridit, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket

o) a kilonbozé adatkategdridk toérlésére eldiranyzott hataridoket (datum vagy feltétel
bekovetkezte)

p) az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések altaldnos lefrasat.

9.2. Az érintettek tajékoztatasa

37. § (1) Az Intézmény csak olyan adatot kezel, adatkezelést csak ugy végez, ha az
adatkezelésre az érintett egyértelm(l megerdsité cselekedettel, példdul irdsbeli — ideértve az
elektronikus Uton tett —, vagy szdbeli nyilatkozattal énkéntes, konkrét, tajékoztatason alapuld
és egyértelml hozzdjdruldsat adja. A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében
végzett dsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. A tobb célt is szolgald adatkezelés esetén
a hozzdjaruldst az dsszes adatkezelési célra vonatkozdan egyenként meg kell adni.
(2) Az Intdzmény az érintettek megfeleld tdjékoztatdsa érdekében valamennyi adatkezelés
esetében adatkezelési tdjékoztatdt (4. sz. fliggelék) — ad ki. Az Intézmény altal kiadott
adatkezelési tdjékoztatdkat kozérthetben, vildgosan és egyszerl nyelvezettel kell
megfogalmazni, azokat kénnyen hozzéférhetd helyen kell elhelyezni, ill. a (3) bekezdésben
foglaltak szerint a honlapon is kozzé kell tenni. Az adatkezelési tdjékoztatd tartalmaz a
személyes adatok kezelésérél készitett nyilvdntartdsban rogzitetteken tilmenden
tajékoztatast arrdl, hogy

a) az érintettnek jogdban 4ll megerdsitést és tajékoztatdst kapni a réla kezelt adatokrdl,

b) az érintett hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan 6t megilletd jogokat,

c) az érintett kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald

hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a

személyes adatok kezelése ellen,

d) az érintett joga az adatainak adathordozhatdsagat kérni az adatkezel6tdl,

e) az érintett joga az adatkezeléshez adott hozzdjarulasat barmely idépontban visszavonni,

amely nem érinti a visszavonds elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés

jogszerliségét,

f) az érintett joga az adatvédelmi tisztvisel6hoz cimzett panasz benyujtasa,

g) a személyes adat kezelése jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy

szerzOdés kotésének elofeltétele-e,

h) az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges

kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa, _

i) az automatizalt déntéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb

ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan érthet6 informaciok,

hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd

kovetkezményekkel bir.
(3) A jogszabdlyi felhatalmazds, szerzddéses kételezettség, sajat, vagy harmadik személy
jogos érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén az adatvédelmi tajékoztatast elektronikusan
az intézmény honlapjan kell kdzzé tenni. Az érintett hozzdjarulasa alapjan torténd adatkezelés
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esetében a tdjékoztatdt az érintetett részére - atvétel, postai kézbesités, elektronikus levél —
formdjaban at kell adni és az dtvétel tényét igazold dokumentumot az adatkezelés mellett
meg kell 6rizni.

(4) Az adatvedelmi tdjékoztatdt az gtldthatd téjékoztatds, kommunikacid és az érintett jogainak
gyakorlasara vonatkozé megfeleld intézkedédsek érvényesiilése érdekében az érintettrdl vald
adatgy(ijtés esetén a gyljtés elott az érintettel ismertetni kell. Amennyiben nem az érintettrél
szarmaznak az adatok, a gy(jtést koveté 30 napon beliil az érintettet tajékoztatni kell az
adatok begyUjtésének tényérdl.

(5) A tdjékoztatdsért az intézményvezetd tartozik feleldsséggel.

9.3. Az adatok helyesbitéséhez vald jog biztositasa

38. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolydasmentesen gyakorolhassék az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

(2) A helyesbitéshez vald jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat (tjdn torténd — kiegészitését.

(3) Az adatok helyeshitéséhez valé jog biztosftdsanak tovadbbi rendelkezéseit az Infotv. 18. §
és 21. § tartalmazza.

(4) Az adatok helyesbitéséért az intézményvezetd tartozik feleldsséggel.

9.4. Az adatkezelés korlatozdsdhoz vald jog biztositasa

39. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolyasmentesen gyakorolhassdk az adatkezelés korldtozadsdval kapcsolatos jogaikat.

(2) Az adatkezelés korlatozdsara vald jog biztositadsdnak tovdbbi rendelkezéseit az Infotv. 19. §
és 21. § tartalmazza.

(3) Az Intézmény - amennyiben az adatok korldtozdsnak feltételei fenndllnak - indokolatlan
késedelem nélkil elvégzi azok korlgtozasat az érintett rendelkezésének megfelelben.

(4) Az adatkezelés korlatozasért az intézményvezetd tartozik felelésséggel.

9.5. Az adatok torlésére iranyuld jog biztositasa

40. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatok torlésére irdnyuld jogaikat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztosftdsdnak tovabbi rendelkezéseit az Infotv. 20-
21. § tartalmazza.

(3) Az adatok torléséért az intézményvezetd tartozik feleldsséggel.

9.6. Az adatok hordozhatdsagdra irdnyuld jog biztositasa
41. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és

befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatok hordozhatdsagdra irdnyuld jogaikat.
(2) Az Intézmény amennyiben az adatok hordozhatdsagdnak feltételei fennallnak, indokolatlan
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késedelem nélkiil az érintett rendelkezésének megfeleléen
a) az érintett rendelkezésére bocsatja tagolt, széles kdrben hasznalt, szamitogépen
olvashaté formatumban, vagy
b) az érintett kérésére az érintett altal meghatdrozott adatkezeldnek kozvetlenil
tovabbitja az adatokat.

(3) Az adatok hordozhatésdgdnak biztositdsdért az intézményvezetd tartozik felelésséggel.

9.7. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

42. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelé tdjékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassak az adatkezelés elleni tiltakozas jogat.
(2) Az adatkezelés ellenti tiltakozds joganak biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkil vizsgdlja meg, hogy az érintett
adatkezelés elleni tiltakozasi joga érvényesitheté-e, fennall-e az adatkezelés jogalapja és
a) az adatkezelés kozérdek(l vagy az adatkezelére ruhdzott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés volt-e,
vagy
b) az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesftéséhez
szlikséges volt-e.
(3) Az Intézmény amennyiben adatkezelés elleni tiltakozdsi jog érvényesithetéségének
feltételei fenn fenndllnak, és az adatkezelés nem rendelkezik a (2) bekezdésben foglalt
jogalappal, Ugy az érintett rendelkezésének megfelelden késedelem nélkil megsziinteti az
adatok kezelését, az adatokat torli.
(4) Az adatkezelés megszintetéséért az intézményvezetd tartozik felelésséggel.

9.8. Az adatokhoz vald hozzaférési jog biztositasa

43. § (1) Az Intézmény biztositja, hogy az érintettek megfelelé tdjékoztatas alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatokhoz valé hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz valé hozzdférési jog biztositasa soran, ha az érintettre vonatkozd személyes
adatokat az érintettdl gylijtik, az Intézmény a személyes adatok megszerzésének idépontjaban
az érintett rendelkezésére bocsatja a 38. § (2) bekezdés szerinti informacidkat.

(3) Az adatokhoz valé hozzéférési jog biztositasaért intézményvezet6 tartozik feleldsséggel.

9.10. Személyes adatok; kilonleges kategdridinak kezelése

44. § (1) A személyes adatok kiilonleges kategéridinak kezelése esetén az Intézménynek
minden adatkezelés sordn meg kell vizsgélnia, hogy hozzdjaruldson alapuld adatkezelésre, és
a személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint
keriilt-e sor.

(2) A faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti
meggybzidésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészsegligyi adatok
és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatkozo
személyes adatok kezelése az alabbi felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:
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a) az érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkret célbol torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik tgy, hogy
az emlitett tilalom nem oldhaté fel az érintett hozzéjaruldsaval,

b) az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabdlyozd jogi elbirdsokbdl fakadd kitelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
erdekeit védé megfeleld garancidkrél is rendelkezd unids vagy tagdllami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetdvé teszi,

c) az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossdgli érdekeinek
védelméhez szilkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem
képes a hozzdjaruldsat megadni,

d) az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céli
alapftvany, egyesiilet vagy barmely mds nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett
végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelds
kizdrdlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban dllnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzdjdruldsa nélkil nem teszik hozzaférhetévé a
szervezeten kivili személyek szdmara,

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

f) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szilkséges, vagy amikor a birésdgok igazsdgszolgaltatdsi feladatkoriikben jarnak el,

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfeleld
és konkrét intézkedéseket ir eld,

h) az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallald munkavégzési képességének felmérdse, orvosi diagnézis feldllitdsa,
egeszseéglgyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyljtdsa, illetve egészségligyi vagy szocidlis
rendszerek €s szolgaltatdsok iranyftdsa érdekében sziikséges, unids vagy tagdllami jog
alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében,

i) az adatkezelés a népegészségligy terlletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatdrokon &t terjedd sllyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatds, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszkdz6k magas szinvonaldnak és
biztonsdgdnak a biztositdsa, és olyan uniés vagy tagéllami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd
garancidkra, és kiilonosen a szakmai titoktartdsra vonatkozdan,

j) az adatkezelés kozérdekl archivalas céljabdl, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbdl
vagy statisztikai célbdl szlikséges olyan unids vagy tagdllami jog alapjan, amely ardnyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztosftadsdra megfelels és konkrét
intézkedéseket ir eld.

9.11. Adatszivargas megel6zésének biztositasa
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